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Auf die Seite der Gewinner kommen

Portrit. 1982 stieg Hermann Wonnebauer ins Private Banking ein. 1987 erlebte er den ersten
Crash. Nach 41 Jahren in der Branche weifd der ZKB-O-Chef: ,Es ist nie alles gut oder nur schlecht.”

VON ESTHER REISERER

r bezeichnet sich selbst als
E Kopfwerker und begriindet

so auch seine einschligige
Fachkarriere. Bereits seit mehr als
40 Jahren ist Hermann Wonne-
bauer im Private Banking tétig, nun
steht er kurz vor seinem Pensions-
antritt. ,Mit steigendem Alter eigne
ich mich immer besser fiir den Be-
ruf”, betont der 65-Jdhrige. Viel Le-
benserfahrung habe es gebraucht,
um aus (wirtschaftlichen) Krisen
gestirkt herauszukommen. Enkel-
kinder, die ihn lehren, geduldig zu
sein. Und nicht arrogant zu wer-
den: ,Man ist nie top, sondern im-
mer auf dem Weg. Wer glaubt, er
kann alles, bleibt stehen”, sagter.

Die Branche zeichnet sich je-
doch nicht gerade dadurch aus,
stehen zu bleiben. Das Gegenteil
ist der Fall: ,Man mdchte es nicht
glauben, aber die Situation ist jetzt
viel besser als noch einige Jahre
zuvor. Wir haben relativ niedrige
Aktienkurse - zehn bis 30 Prozent
niedriger als vor 18 Monaten -,
wodurch ich langfristig gut einstei-
gen kann. Und was es seit vielen
Jahren gar nicht mehr gegeben
hat: Zinsen auf Guthaben.”

Die Zinsen, die man jetzt ein-
kaufen kann, sind viel héher als zu-
vor. Sie werden auch nicht mehr
»massiv steigen”, davon ist er iiber-
zeugt. Wer jetzt den Anleihenanteil
im Portfolio erhéhe, habe damit
»zwei Moglichkeiten auf Gewinn:
den Zinscoupon und die potenziel-
len Kursgewinne, sobald Inflation
und Zinsniveau zuriickgehen.” Er
schlussfolgert, dass Anleger von
Anleihen ,schon lang nicht mehr
so eine gute Situation hatten”.

Doch der Salzburger hat auch
schon weniger gute Phasen miter-
lebt, die ihn zum (Ver-)Zweifeln
gebracht haben. In seiner berufli-
che Laufbahn seien vor allem die
Krisen priagend gewesen. Dabei
hebt er den als ,schwarzen Mon-
tag” bekannten Borsencrash 1987
und die Weltfinanzkrise 2008 her-
vor. ,Diese Einbriiche haben mich
tief bewegt. Ich wusste schlieflich,
mit wie viel Vermdgensverlust die
Kunden zu kimpfen hatten. Auch
personlich blieb ich nicht ver-
schont”, betont er. Doch es seien

.Wer langfristig anlegt, hat schon gewonnen. Nicht zu investieren bedeutet zu verlieren

diese Phasen gewesen, aus denen
er gelernt habe, ruhig zu bleiben.
Und dass in jeder Krise etwas Gu-
tes liege. Er nennt als Beispiele
einerseits die Coronapandemie:
Bis dahin waren Home-Office und
digitale Ausstattung fiir alle Be-
schiftigten blof} leere Versprechen
gewesen. Und selbst der Olpreis-
schock 2022 habe mafigeblich
dazu gefiihrt, in erneuerbare Ener-
gien zu investieren. ,Grofle Ver-
werfungen fithren immer zu gro-
flen Chancen. Es gibt immer Ver-
lierer, aber man muss eben schau-
en, auf die Seite der Gewinner zu
kommen.“ Schliefillich sei in der
Finanzbranche nie ,alles gut oder
nur schlecht”.

Einigermafien gut klingt zu-
mindest seine Einschdtzung zur
hohen Inflation. ,,Ab dem zweitem
Halbjahr wird die Inflation zuriick-
gehen, aber nicht mehr dorthin,
wo sie einmal war.“ Warum nicht?
Uber viele Jahre vergab die Noten-
bank niedrige Zinsen, um die Wirt-
schaft zu stiitzen. Dies sei wie eine
Art Rauschzustand, der nicht auf

Dauer zu halten sei. , Eine Inflation
von rund zwei Prozent ist nicht
schidlich®, resiimiert er. Seiner
Prognose nach ,werden wir dort
auch hinkommen”.

Ankommen wird der Vorsit-
zende mit Juni in der Pension.
Nach Schritten bei der Oberbank
in Salzburg, dem Bankhaus Ber-
ger & Comp, Sal. Oppenheim und
seit 2019 bei der Ziircher Kanto-
nalbank Osterreich. Bereut habe er
in seiner beruflichen Entwicklung

ZUR PERSON

Hermann Wonnebauer (65) fuhrt
gemeinsam mit Michael Walterspiel und
Christian Nemeth die Geschafte der
Zurcher Kantonalbank Osterreich. Er gibt
seine Funktion als Vorstandsvorsitzender
nach 41 Jahren im Private Banking ab.
Auch nach seinem Pensionsantritt im
Juni mochte er der Bank weiterhin als
Berater zur Verfligung stehen. Im
Gesprach teilt der Salzburger seine
Einschatzungen zur Zukunft des
Branchenumfelds und zu langfristigem
Vermogensmanagement mit.

Unser Auftraggeber ist eine eigentiimergefiihrte Handelsgruppe, die weltweit bekannte
fur ihn eine umsetzungsstarke, vertriebserfahrene Personlichkeit als

Technical Sales Manager (m/w/d)
Additive / Pigmente fiir Osterreich & Schweiz

“ sagt ZKB-0-Chef Wonnebauer.
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nichts, fiir ihn kamen die Karriere-
schritte organisch. Meist wurde
ihm ein Job angeboten, und in sol-
chen Fillen sei schliefilich schon
eine Seite davon iiberzeugt, dass er
der richtige Kandidat sei. Insge-
samt hétte ihn keine Abzweigung
zufriedener gestimmt.

Er wollte seinen Job ,von Tag
zu Tag“ besser machen. Ob ihm
das gelungen ist? ,Ich glaube
schon.” Ohne seine treue Truppe,
wie er sie nennt, sei der Erfolg
nicht moéglich gewesen. Fiir ihn
sind sie ein Grund mehr, um seine
Loyalitit weiterhin zu zeigen: ,Fiir
den Ruhestand fithle ich mich zu
jung. Aufierdem wiére mir langwei-
lig. Es géibe keinen Sonntag mehr.”
Jeder Tag gleiche dem nichsten.

Um entgegenzuwirken, bleibt
er als Berater fiir die Bank aktiv,
wenn auch nicht mehr operativ.
Das Team habe sich gut vorberei-
tet, rund zwei Jahre lang, sodass der
Ubergang fliefiend, der Abschied
leichter verlaufen werde. ,Ein neu-
es Kapitel steht an. Ich bleibe er-
wartungsvoll“, so Wonnebauer.

NACHRICHTEN

HR-Treffen unter

freiem Himmel

Am 14. Juni, ab acht Uhr, findet
zum dritten Mal die HR Inside
Summer Edition im Schloss La-
xenburg statt. Im Fokus stehen
das ,Finden und Binden"“ in der
Arbeitswelt bei Workshopses-
sions, interaktivem Speakers’
Corner unter freiem Himmel.
Ubrigens: Die Einreichfrist
fir den HR-Award, der am
11. Oktober beim HR Inside
Summit in der Wiener Hofburg
verliehen wird, lduft bis 24. Juli.
www.hrsummit.at/summer-edition/

Kundenzentriert und

dem Himmel nahe

Bei der Stage for Customer
Centric Leaders von Top Ser-
vice Osterreich & Kunde 21 im
Vorfeld der Top-Service-Preis-
verleihung kommen 40 kun-
denzentrierte Fithrungsperson-
lichkeiten am 15. Juni ab zwdlf
Uhr in der Wolke 19 (Ares Tow-
er) zum Erfahrungsaustausch
zusammen.
www.top-service-oesterreich.at/stage-for-
customer-centric-leaders-anmeldung/

Mentoring, um nach

den Sternen zu greifen
Die Bewerbungsfrist fiir den
dritten Durchlauf des Women-
in-Law-Programms hat begon-
nen. Heuer ist das Programm
erstmals fiir Rechtsanwaltsan-
wirterinnen, Rechtsanwiltin-
nen und Mitarbeiterinnen von
Rechtsabteilungen mit Retreat-
Wochenende mit Fokus auf
Personlichkeitsentwicklung
und Social Skills offen.
women-in-law.org/mentoring-programm/

BUSINESS
GEDICHT

VON SUSANNE POCHACKER

Menschliche
Zoologie
Gierige Menschen

nennt man auch
Mehrschweinchen.

info@susannepoechacker.at

lhe Aufgaben:

» Technische und kommerzielle Kundenbetreuung

+ Vertriebsverantwortung fiir den betreuten Produktbereich in O & CH .
« Technische Beratung sowie Unterstiitzung bei der Entwicklung neuer .

Anwendungen / Lésungen des Kunden

+ Beobachtung der Markttrends und der Aktivitdten von Mitbewerbern 5
» Enger Austausch mit strategischen Lieferanten / Mitwirkung bei der Integration 5

neuer Lieferanten

Das wird geboten:

Das bringen Sie mit:
» Chemisches / technisches Studium bzw. dhnliche Ausbildung

« Eigenstandige, gut organisierte Arbeitsweise

+ Adéaquate Reisebereitschaft

Mehrjahrige Vertriebserfahrung (insb. Lack- und Kunststoffindustrie)
Gute technische Kenntnisse im Bereich Additive / Pigmente

Kommunikations- und Abschlussstarke, Prasentationssicherheit
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Hoher Gestaltungsspielraum, flache Hierarchie, stabiler Arbeitsplatz in internationalem Arbeitsumfeld. Vorgesehenes Jahresbruttogehalt: € 85.000.-, sowie
Dienstfahrzeug. In Abh&angigkeit von Qualifikation und Erfahrung ist auch ein angemessenes héheres Gehalt méglich.
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